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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ – УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	№ 
п/п
	Наименование
Дисциплин
	Общее число часов по дисциплине
	Аудиторных
часов,
всего
	В том числе:
	Форма
аттестации

	
	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	1. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	1.1
	Основы управления персоналом
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.2
	Правовое регулирование трудовых отношений
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.3
	Организация подбора и приема персонала
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.4
	Обучение и развитие персонала
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.5
	[bookmark: _GoBack]Мотивация трудовой деятельности
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.6
	Делопроизводство в кадровой службе
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.7
	Психология коммуникаций
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.8
	Мотивация - как способ управления поведением персонала
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.9
	Организация, нормирование и оплата труда
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	1.10
	Современные технологии в управлении персоналом
	50
	50
	30
	20
	Зачет

	2. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
	20
	–
	–
	–
	Итоговая
аттестация

	ВСЕГО
	520
	500
	300
	200
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